
 
 
 
 



1. Общие положения. 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении « Средней 
общеобразовательной школе № 11» г.Грозного  Чеченской Республики.     

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 
целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимущества для работников, а также для создания более 
благоприятных условий  труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами. 

Работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию  
Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице ее 
профсоюзного комитета как единственного полномочного представителя 
работников  МБОУ «СОШ № 11 », ведущего переговоры от их имени и строит 
свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, 
Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Указом 
Президента Чеченской Республики от 28.04.2008 г. № 163 «О взаимодействии 
органов государственной власти Чеченской Республики, администрации районов, 
городов Чеченской Республики и работодателей с профессиональными союзами и 
их объединениями», отраслевым и региональным соглашениями. 

 Сторонами коллективного договора являются: 
Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 

представителя первичной профсоюзной организации – председателя профкома 
Бексултановой М.В. (далее – профком); 

работодатель в лице его представителя –   директора   Хасанова М.С. 
 Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют   право 

уполномочить    профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения. 

1.3. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации. 

1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения  трудового договора с руководителем 
учреждения. 

1.5. При реорганизации (слиянии, присоединении,  разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

1.6. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение  трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 



1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.10.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора  решаются сторонами методом двухсторонних 
переговоров. 

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового  права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 
профкома: 

• правила внутреннего трудового распорядка  (приложение № 1); 
• положение об оплате труда работников (приложение № 2); 
• соглашение по охране труда на 2019 год (приложение № 3); 
• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, а также моющими и обеззараживающими 
средствами (приложение № 4); 

• перечень оснований предоставления материальной помощи 
работникам и ее размеров (приложение № 5); 

• перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда   (приложение № 6); 

• форма расчетного листка (приложение № 7); 
• план оздоровительно-профилактических мероприятий (приложение № 

8); 
• положение о выплате надбавок, доплат и премий (приложение № 9); 
• положение об установлении стимулирующих надбавок (приложение № 

10). 
1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 
• учет мнения (по согласованию) профкома; 
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным (ч. 2 ст. 53 ТК РФ) и по  иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

• участие в разработке и принятии коллективного договора. 



 
2. Трудовой договор. 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, 
осознавая ответственность за функционирование и развитие учреждения, и 
необходимость улучшения положения работников, работодатель и профком 
договорились: 

            2.1.1. Способствовать повышению качества образования, 
результативности деятельности учреждения, конкурентоспособности работников 
на рынке труда при реализации Концепции модернизации Российского 
образования на период до 2019 года и приоритетных направлений развития 
образовательной системы Российской Федерации, приоритетных национальных 
проектов в сфере образования (Наша новая школа). 

2.2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, 
что: 

2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем, 
возникающие на основе трудового Договора, регулируются законодательством 
РФ о труде и об образовании, отраслевыми Соглашениями, коллективным 
договором. 

2.4. При массовом единовременном высвобождении или сокращении 
работников, связанным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения 
образования, работодатель не менее чем за три месяца уведомляет 
соответствующий профсоюзный орган. 

2.5. Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 
ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с 
учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения. 

2.6. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими 
законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 

2.7. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. 

2.8. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме 
на работу. 

2.9. В трудовом договоре оговариваются  условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём учебной 
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и 
др. 

2.10. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
согласованию сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.11. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам  в соответствии с п.66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении устанавливаются работодателем, исходя из 



количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по 
согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может 
ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 

2.12. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного 
согласия работника. 

2.13. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других 
работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения профкома. Эта 
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.14. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до 
ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде. 

2.15. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в 
классе. Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 
года не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а 
также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам (п.66 Типового 
положения об общеобразовательном учреждении). 

2.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 
планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях. 

2.17. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.18. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трёх лет (при этом сохраняется его рабочее 
место и выплачиваются соответствующие компенсации), устанавливается на 
общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими 
учителями,. 

2.19. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется. 

2.20. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможно только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
− уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении); 

− временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 
увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 
течение календарного года); 



− простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в 
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена 
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

− восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 

− возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласия работника не требуется. 

2.26. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами 
условий трудового договора, допускается, как правило, только на новый учебный 
год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 
(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 
проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 
изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой 
специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

2.27. В течение учебного года изменение определённых сторонами 
условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных, обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.28. О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, 
не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 
года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

2.29. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 
условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья. 

2.30. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме 
в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под подпись с 
настоящим коллективным Договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
действующими в учреждении. 

2.31. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников. 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей 
на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 



3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации в соответствии с перспективным планом. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 
один раз в пять лет. 

3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и,  если работник направляется для повышения 
квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст. 187 ТК РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст. 173 – 176 ТК 
РФ). 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 – 176 ТК 
РФ), также работникам, получившим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации. 

 3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников и 
руководящих работников, государственных и муниципальных образовательных 
учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие 
полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией. 

4.   Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 
4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 
до его  начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе  работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. (ст. 82 , 81 ТК РФ) и сокращением численности 
или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома, ТК РФ). 

4.3. Стороны договорились, что: 
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного  
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 



воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью. 

4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.3.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на 
получение жилья в учреждении; возможность пользоваться на правах работников 
учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, 
детских дошкольных учреждений. 

4.3.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 
связи с сокращением численности или штата.  

 
5.    Рабочее время и время отдыха. 

 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ)   учебным расписанием, 
годовым календарным учебным графиком,   графиком  сменности,  
утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а 
также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения  (а также сельской местности) устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю (в сельской местности продолжительность рабочего времени мужчин – 40 
часов; женщин – 36 часов). 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю 
за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 

• по соглашению между работником и работодателем; 
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 



5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных (ст. 113 
ТК РФ), с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном (ст. 153 ТК РФ). По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.6. В случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет. 

5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда. 

5.8. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (ремонт школы, работа на территории, охрана  учреждения и др.), в 
пределах установленного им рабочего времени. 

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее,  чем за две недели до 
наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ). 

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 
работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические 
работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 
работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул. 

В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий /мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др./ в пределах 
установленного им рабочего времени. 

5.10.1 Работодатель обязуется: 



                     - предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск    работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ: 

 
Должность  Пр

одолжи
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отпуск
а 

в 
т.ч.за 
работу 
во 
внеуро
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время 
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ые 
услов
ия 
труда 

Библиотекарь,  42   
Гл. бухгалтер 42 14  
Учитель, логопед, социальный педагог, 

педагог-психолог 
56   

Лаборант, электрик, сторож, заместитель 
директора по АХР, водитель автобуса, секретарь, 
рабочий по текущему ремонту зданий и 
сооружений 

28   

Рабочая по комплексному обслуживанию 
зданий 

31  3 

Повар  34  6 
 
     5.10.2.Работникам за счёт внебюджетных средств ОУ предоставляются 

дополнительные оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам в 
следующих случаях: 

− бракосочетание работника (детей работника) – 3 дня, 
− рождение ребёнка – 2 дня, 
− смерть близких родственников – 3 дня. 

5.10.3. Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию и 
согласованию с администрацией школы) не реже чем через  каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом 
учреждения. 

5.11. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю. Общим выходным днем является 
воскресенье. Второй выходной при пятидневной   рабочей неделе может 
определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором с работником. Оба выходных дня предоставляются, как правило,  
подряд  (ст. 111 ТК РФ). 

5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 



Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха 
и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в 
течение перерывов между занятиями (перемен).  Время для отдыха и питания для 
других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 1 часа (ст. 108 ТК РФ). 

6.  Оплата и нормирование труда. 
6.  Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 

действующим Постановлением №184 Правительства ЧР от 07.10.2014г. «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников государственных 
образовательных организаций ЧР с учетом, с учетом Постановления №164 
Правительства ЧР от 07.08.2018г. «О внесении изменений в постановление 
Правительства ЧР от 07.10.2014г. №184.» 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц в 
денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 и 5 число 
текущего  месяца. Работникам выдаётся расчётный листок за два дня. 

          6.3.Педагогическим работникам устанавливаются следующие 
повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, 
ставок заработной платы: 

• повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 
• повышающий коэффициент за почетное звание; 
• персонально повышающий коэффициент. 
• оплата труда медицинских,  библиотечных  работников  учреждений  

образования производится  применительно   к  условиям   оплаты  труда,   
установленным  для  аналогичных категорий работников соответствующих 
отраслей экономики. 

• доплаты за выполнение работ в ночное время устанавливаются не ниже 35% 
за каждый час работы в ночное время. 

• работодатель с учётом мнения профсоюзного комитета устанавливает 
работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда дифференцированные 
доплаты в размере до  12% тарифной ставки (оклада) по результатам аттестации 
рабочих мест. 

• Если аттестация рабочих мест в учреждении образования не проводилась, то 
работникам с тяжёлыми и вредными условиями труда устанавливаются доплаты 
в размере 12% (оклада)  в соответствии с коллективным Договором. 

• Молодые специалисты, окончившие вуз, получают доплату в размере 
30%  в течение 3 лет работы в ОУ 

6.4. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок 
заработной платы (должностных окладов) производится: 

• при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

• при получении образования или восстановлении документов об 
образовании – со дня представления соответствующего документа; 

• при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 



• при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 
6.4.1. Оплата труда работников образовательных учреждений, имеющих: 
♦ почетное звание «Народный учитель» и другие почетные 

звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав 
СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых, 
начинается со слов «Народный», при условии  соответствия почетного звания 
профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин, - ставка (оклад) повышается на 
30%; 

♦ почетное звание, установленное для работников различных 
отраслей, название которых начинается со слов «Заслуженный» - ставка (оклад) 
повышается на 20%; 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и 
(или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 
ежегодном или другом отпуске, а также в период  его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 
более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности. 

6.5.На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 
учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки. 

6.6. Наполняемость  классов (групп), установленная Типовым положением, 
является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы 
работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки 
заработной платы.  

6.7. Работодатель обязуется: 
6.7.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренном (ст. 142 ТК РФ), в размере 
среднего заработка  (ст. 234 ТК РФ). 

6.7.2. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.     

7.  Гарантии и компенсации. 
7. Стороны договорились, что работодатель: 
 
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам. 
7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 

комнаты (места) для приема пищи). 
7.4. Оказывает из внебюджетных средств  и средств экономии материальную 

помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим 
пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения по утвержденным с 



учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований предоставления 
материальной помощи и ее размерам. 

8. Охрана труда и здоровье. 
8.1.Работодатель обязуется: 
8.1.1. Участвовать в реализации программы «Безопасность образовательного 

учреждения» на период до 2022 года. 
8.1.2. Ежегодно рассматривать на совместных заседаниях проблемы 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также 
выполнять программу по охране труда работников, раздела «Охрана труда» 
коллективного договора.       
         8.1.3. Осуществлять  учет и анализ причин производственного травматизма 
работников  и несчастных случаев с обучающимися, обобщать государственную 
отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда). 
         8.1.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в расследовании 
несчастных случаев, произошедших в учреждениях, и профессиональных 
заболеваниях, предоставляет информацию в профсоюзные органы о выполнении 
мероприятий по устранению причин несчастных случаев. 
         8.1.5. Привлекать представителей профсоюзных органов к участию в 
комиссиях по приемке законченных строительных объектов образовательного 
учреждения. 
         8.1.6. Контролировать обеспечение работников спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты  по установленным в соответствии с 
условиями труда нормами  за счет средств учреждения, а также правильностью 
выплат за работу во вредных условиях труда. 

8.1.7. Организовывать проведение аттестации рабочих мест на соответствие  
условиям труда в учреждениях. 
         8.1.8.Требовать обеспечения работников спецодеждой, специальной обувью 
и другими средствами индивидуальной защиты, моющими и дезинфицирующими 
средствами 
         8.1.9. Приостанавливать частично или полностью деятельность учреждений 
образования при возникновении опасности для жизни и здоровья обучающихся и 
работников до полного устранения причин опасности. 
         8.1.10.  Привлекать в установленном порядке к ответственности лиц, 
нарушающих трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда, 
пожарной безопасности, требования нормативно-правовых документов по 
обеспечению образовательного процесса.  
         8.1.11.  Обеспечивать проведение технической инвентаризации зданий и 
сооружений  с целью определения возможности их дальнейшей безопасной 
эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям.          
         8.1.12.  Выделять средства на охрану труда из всех источников 
финансирования, что предусматривается в коллективном договоре и уточняется в 
соглашении об охране труда, являющемся приложением к коллективному 
договору. 

8.1.13. Создавать службы (комиссии) по охране труда в образовательном 
учреждении в соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ.          

8.1.14. Обеспечивать за счет средств учреждения обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 



осмотры (обследования) работников, а также внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения медицинских осмотров, обучение и сдачу 
зачетов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек. 
         8.1.15. Обеспечивать работников за счет средств учреждения спецодеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты  и 
обезвреживающими средствами по установленным нормам, а также 
осуществляют выплату доплат за работу во вредных условиях труда. 
         8.1.16. Обеспечивать смывающими и обезвреживающими средствами на  
работах с неблагоприятными условиями труда  
         8.1.17. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 
         8.1.18. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 
противопоказаний. 

8.1.19. Осуществлять систематический контроль за обеспечением безопасных 
условий трудового и образовательного процесса, за состоянием условий труда и 
учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения 
работниками и обучающимися средств индивидуальной и  коллективной защиты. 
         8.1.20. Разрабатывать и утверждать сроки проведения аттестации рабочих 
мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в 
государственных образовательных учреждениях Чеченской Республики. 
         8.1.21. Обучать безопасным методам и приемам выполненных работ, 
проводить инструктажи по охране труда, организовывать прохождение 
работниками стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований 
охраны труда в установленные сроки. 
         8.1.22.Обеспечивать беспрепятственный доступ представителей органов 
государственного надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля 
для проведения проверок состояния условий и охраны труда, а также для 
расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

8.1.23. Предоставлять органам общественного  контроля за соблюдением 
требований охраны труда, информацию и документы, необходимые для 
осуществления ими своих полномочий. 

8.1.24.Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том 
числе по оказанию первой доврачебной помощи при возникновении таких 
ситуаций. 
         8.1.25.Обеспечивать обучение по охране труда и технике безопасности в 
установленные сроки. 
         8.1.26.Выполнять предписания (представления) органов государственного 
надзора и контроля, органов общественного профсоюзного контроля за 
соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений 
уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда. 
         8.1.27.Обеспечивают обязательное страхование работников от несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний. Предоставляют доплату 



уполномоченным для выполнения возложенных на них обязанностей не менее 
чем за 2 часа рабочего времени в неделю с оплатой по среднему заработку. 
         8.1.28.Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним 
места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 
учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 
законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не 
по вине работника. Выполняют другие функции по вопросам охраны труда и 
обеспечивают безопасность образовательного процесса в пределах компетенции 
образовательного учреждения. Заключают Соглашение по охране труда между 
администрацией учреждения и профсоюзным комитетом. 
         8.1.29. Составлять ежегодную программу для финансирования мероприятий 
по охране труда в соответствии с ч. 3 ст. 226 Трудового кодекса РФ. 

     8.1.30.Стороны рекомендуют работодателям: 
♦ заключать Договор по охране труда с определением в нём 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц; 

♦ определять отдельной строкой в сметах средства по охране труда по 
ст. 111040 "Прочие расходы" на основе соглашений по охране труда; 

♦ в 2019-2022гг. добиваться выделения из всех источников 
финансирования средств на охрану труда в размере 0,2% от фонда оплаты труда. 

 
8.2. Профком обязуется: 
• организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 

членов профсоюза и других работников учреждения; 
• организовывать экскурсии и культурно-массовые мероприятия для 

членов коллектива; 
• предоставлять льготные путёвки для лечения и отдыха в 

санаториях и на курортах для членов коллектива. 
9.  Гарантии профсоюзной деятельности. 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 
или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2,   
подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ проводится с учетом 
мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение   
для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 



платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений. 

9.6. Работодатель за счет средств  стимулирующего  фонда учреждения 
производит ежемесячные выплаты освобожденному председателю профкома в 
размере  120% от персональной ставки (ст. 377 ТК РФ). 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 
мероприятиях. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и 
пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с 
предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 
374, 376 ТК РФ). 

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников,  аттестации рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других. 

9.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
рассматривает следующие вопросы: 

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 
• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
• установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК 

РФ); 
• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
• другие вопросы. 

10.  Обязательства профкома. 
10. Профком обязуется: 



10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда 
заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда и иных фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников.                                                                             

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 

10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, 
совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению 
детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 
уполномоченному района, города. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 

10.11. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и 
других. 

10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников. 

10.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам коллектива в 
случаях смерти близких родственников (матери, отца, сына, дочери) 



10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении. 

11.  Контроль над выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон. 
11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора. 

11.3. Осуществляют контроль над  реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников  один раз в год. 

11.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период 
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 
– забастовки.                                                                      

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение   трех лет со дня 
подписания. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                           



 Приложение №1 
к Коллективному договору  

 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» г. Грозного 
 
 

УТВЕРЖДАЮ  
Директор МБОУ «СОШ №11»  

г. Грозного 
_____________М.С.Хасанов 

Пр. №____от «___» _________20__г  
 

П Р А В И Л А 
внутреннего трудового распорядка для работников 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 11 » 
г.  Грозного Чеченской Республики 

 
1. Общие положения 

Настоящие Правила внутреннего распорядка разработаны и приняты в 
соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской 
Федерации и на основе Типовых правил внутреннего распорядка для работников 
общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР (приказ 
МИ СССР от 23 декабря 1985 г. № 223) и уставом общеобразовательного 
учреждения. 

Настоящие Правила утверждены руководителем общеобразовательного 
учреждения с учётом мнения профсоюзного комитета. 

Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 
Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего 
времени и созданию условий для эффективной работы.  

Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для 
всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с 
Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договор, локальными актами организации.  

Настоящие Правила вывешиваются в ОУ на видном месте. 
При приёме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 

Правилами работника под расписку. 
2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников. 

2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, 
законом «Об образовании», уставом ОУ. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового 
договора с образовательным учреждением. При приёме на работу работника 
работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в 
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течение 3-х дней издаёт приказ о приёме на работу и знакомит с ним работника 
под расписку. 

2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 
соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. При заключении трудового договора работодатель требует 
следующие документы: 

− паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
− трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

− страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
− документ об образовании; 
− документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на воинскую службу; 
− медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 
учреждении. 

2.5. При приёме на работу работодатель обязан ознакомить работника со 
следующими документами: 

− устав ОУ; 
− правила внутреннего распорядка; 
− приказ по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 
− должностная инструкция; 
− иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность 

работника. 
2.6. Работодатель может установить испытательный срок не более трёх 

месяцев, в том числе для отдельных категорий может быть установлен 
испытательный срок 1-2 месяца. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшить положение работника 
по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, 
принятым в ОУ. 

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора 
могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 
законодательством. 

2.9. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в 
соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 
Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения хранятся в ОУ. 

2.10. На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения 
работника личное дело хранится в ОУ. 



2.11. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у 
учредителя. 

2.12. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым 
договором, осуществляется только с письменного согласия работника за 
исключением случаев временного перевода на другую работу в случае 
производственной необходимости сроком до 1 месяца в календарном году. 

2.13. Работодатель должен отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника: 

− появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения, 

− не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда, 

− не прошедшего в установленном порядке обязательный 
предварительный и периодический медицинский осмотр, 

− при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором, 

− по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными правовыми актами, и в других случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативно-правовыми 
актами. 

2.14. Прекращение трудового договора место может иметь место только по 
основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

2.15. При проведении процедуры сокращения численности или штата 
работников преимущественным правом оставления на работе, дополнительно к 
установленным действующим трудовым законодательством, пользуются 
работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание 
«заслуженный работник», звание «ветеран труда», «старший учитель». 

2.16. Увольнение работников ОУ в связи с сокращением численности или 
штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на 
другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением 
объёма работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании 
учебного года. 

3. Права и обязанности работодателя. 
3.1. Администрация ОУ имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом. Директор ОУ является единоличным 
исполнительным органом. 

3.2. Администрация ОУ имеет право на приём на работу работников, 
установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих 
правил и требований по режиму работы, установление должностных требований. 



3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, 
стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим 
законодательством. 

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в 
соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и 
материального поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением. 

3.5.  Администрация обязана создавать необходимые условия для 
работников школы и учащихся, применять необходимые меры к улучшению 
положения работников и учащихся школы. 

3.6. Администрация школы обязана согласовывать с профсоюзным 
комитетом школы предусмотренные действующим законодательством вопросы, 
связанные с трудовыми отношениями. 

3.7. Администрация школы по письменному заявлению 
представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта 
коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в 
установленные действующим законодательством сроки. 

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив 
(представительный орган работников): 

− о перспективах развития образовательного учреждения, 
− об изменении структуры, штатов. 
3.9. Администрация возлагает на работников обязанности, не 

предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством. 

 
4. Права и обязанности работников образовательного учреждения. 
4.1. Работник имеет право: 
− на заключение, изменение и расторжение трудового договора в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ; 
− требовать предоставление работы, обусловленной трудовым 

договором; 
− на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственным стандартом организации и безопасности труда и коллективным 
договором; 

− на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

− на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих 
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных удлинённых отпусков; 

− на повышение своей квалификации; 



− на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 
запрещёнными законами способами; 

− на обязательное медицинское страхование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 
− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, 
− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, 
− бережно относиться к имуществу работодателя и других работников,  
− незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя, 

− выполнять устав школы, Правила внутреннего распорядка, другие 
требования, регламентирующие деятельность школы, 

− обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать 
требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной 
безопасности, 

− применять необходимыемерык обеспечению сохранности 
оборудования и имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со 
стороныучащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места, 

− уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного 
процесса, 

− создавать творческие условия для получения глубоких и прочных 
знаний, умений и навыков учащимися, обеспечивать сотрудничество с учащимися 
в процессе обучения и во внеурочной работе, 

− изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые 
условия, использовать в работе современные достижения психолого-
педагогической науки и методики, 

− обеспечивать гласность оценки, своевременность и 
аргументированность выставления, 

− воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, 
демократии, гуманизма, показывать личный пример следования им, 

−  поддерживать постоянную связь с родителями (законными 
представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную 
помощь в воспитании ребёнка, привлекать родителей к посильному участию в 
организации образовательного процесса, 

− активно пропагандировать педагогические знания, 



− предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать 
свои уроки в «День открытых дверей» (по согласованию с администрацией 
школы), 

− предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, 
внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в 
соответствии с планом работы. 

5. Рабочее время и время отдыха. 
5.1. В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неделя  с 5-11 класс, 

пятидневная рабочая неделя для учащихся 1-4 классов. 
5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических 

работников устанавливается сокращённая рабочая неделя не более 36 часов 
5.3. Режим работы при шестидневной рабочей неделе устанавливается с 8. 

00  ч. и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 
5.4. Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, 

заместители, секретарь-машинистка устанавливается ненормированный рабочий 
день. 

5.5. Расписание занятий составляется администрацией ОУ исходя из 
педагогической целесообразности, с учётом наиболее благоприятного режима 
труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических 
работников. 

5.6. Педагогическим работникам ежегодно устанавливается методический 
день для самостоятельной работы для повышения квалификации в соответствии с 
единым графиком по ОУ по согласованию с методическими объединениями 
педагогов. 

5.7. Общим выходным днём является воскресенье. 
5.8. По желанию работника, с его письменного заявления, он может за 

пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, 
так и за пределами ОУ. 

5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 
работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 
соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ. 

5.10. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время 
в ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 
20 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурства 
утверждается на полугодие руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным 
комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном 
месте. 

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания 
педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания 
методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива 



учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние 
дискотеки), продолжительность которых составляет от 1 часа до 2,5 часов. 

5.12. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск не 
менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 
удлинённый отпуск сроком 56 и 42 календарных дней. Отпуск предоставляется в 
соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с 
профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года. 

5.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники 
привлекаются к педагогической организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебную нагрузку до начала каникул. 

5.14. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, ремонт на территории и др.) в 
пределах установленного их рабочего времени. 

5.15. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые 
отпуска в соответствии ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.16. Работникам, имеющим 2- и более детей в возрасте до 14 лети детей-
инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется 
неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.17. Работникам за счёт внебюджетных средств ОУ предоставляются 
дополнительные оплачиваемые отпуска по семейным обстоятельствам в 
следующих случаях: 

− бракосочетание работника – 3 дня, 
− рождение ребёнка – 2 дня, 
− смерть близких родственников – 3 дня. 
5.18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, 
порядок и условия предоставления которого определены Положением. 

5.19. Работникам с ненормированным рабочим днём, перечисленным в п. 
5.4,устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск, за исключением 
руководящих работников, в соответствии с нормативным документом учредителя. 

5.20. Учёт рабочего времени организуется ОУ в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, 
последний своевременно (в течение трёх дней) информирует администрацию и 
предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.21. В период организации образовательного процесса (в период урока) 
запрещается: 

− изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 
график работы; 



− отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков 
(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

− удалять учащихся с уроков; 
− курить в помещениях ОУ; 
− отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом мероприятия, освобождать от занятий для 
выполнения общественных  поручений и пр., 

− отвлекать педагогических и руководящих  работников ОУ в учебное 
время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для 
выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

− созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 
совещания по общественным делам. 

 
6. Оплата труда. 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии 
с действующим Постановлением №184 Правительства ЧР от 07.10.2014г.  «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников государственных 
образовательных организаций ЧР с учетом, с учетом Постановления №164 
Правительства ЧР от 07.08.2018г. «О внесении изменений в постановление 
Правительства ЧР от 07.10.2014г. №184.» 

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от 
установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 
должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 
квалификационным разрядом и по итогам аттестации. 

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 
зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление 
количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается 
только с письменного согласия педагогического работника. 

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не 
позднее 5 сентября текущего года, по согласованию с профсоюзным комитетом на 
основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до 
педагогического работника под расписку не позднее апреля месяца текущего года. 

6.5. Оплата труда в ОУ производится согласно статьи 136 ТК не реже чем 
каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором, трудовым договором ( 20 и  5 числа). 

6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и 
праздничные дни, осуществляется с требованиями действующего 
законодательства. 



6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством. За счёт 
внебюджетных средств ОУ устанавливаются коэффициенты к заработной плате 
совместителей до уровня оплаты не менее, чем за 0,5 ставки. 

6.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим 
временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с 
требованиями действующего законодательства, но не менее 20% должностного 
оклада. 

6.9. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных 
условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим 
законодательством. 

7. Меры поощрения и взыскания. 
7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения 

работников в соответствии с Положением, утвержденным Советом ОУ. 
7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения: 
− объявление благодарности; 
− награждение почетной грамотой; 
− представление к званию «Лучший по профессии»; 
− представление к награждению ведомственными и государственными 

наградами; 
− звание «Ветеран образовательного учреждения»; 
− звание «Заслуженный работник образовательного учреждения»; 
− премия за конкретный вклад; 
− памятный подарок. 
7.3. Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в 

соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда. 
В отдельных случаях, прямо предусмотренных законодательством, поощрение за 
труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом 
ОУ. 

7.4. Поощрение объявляется приказом по УО, заносится в трудовую 
книжку работника в соответствии с требованиями действующего 
законодательства. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 
обязанности, предоставляются в первую  очередь преимущества и льготы. 

7.6. За совершение дисциплинарного поступка, т.е. неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по 
соответствующим основаниям. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 



7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работникам образовательного учреждения норм профессионального поведения 
или устава данного ОУ может быть проведено только по поступившей на него 
жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 
данному педагогическому работнику. 

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 
педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся. 

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ 
работника дать объяснение не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 
органа работников. 

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.  

7.13. За каждый дисциплинарный поступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех 
рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный 
приказ составляется акт.  

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.  

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому  дисциплинарному  взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.16. Работодатель данного ОУ со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников. 
 
  



8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором (контрактом), уставом школы.  Правилами внутреннего 
трудового распорядка, типовым положением о среднем общеобразовательном 
учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за 
собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также 
применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы 
применяет следующие дисциплинарные  взыскания: 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) строгий выговор; 
г) увольнение: 
• за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него уставом школы, трудовым договором 
(контрактом), правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 
инструкцией, если к работнику ранее применялись меры  дисциплинарного или 
общественного взыскания; 

• за прогул; 
• за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, состоянии 

наркотического или токсического опьянения; 
• за совершение по месту работы хищения государственного или 

общественного имущества, установленного вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит 
наложение административного взыскания или применение мер общественного 
воздействия; 

• за применение к учащимся методов воспитания (даже однократно), 
связанных с физическим или психическим насилием над личностью; 

• повторное в течение года грубое нарушение устава школы; 
• в других случаях, определённых законодательством. 
В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические 

работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, 
несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

Администрация может передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины 
на рассмотрение трудового коллектива. 

8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы, а также 
соответствующими должностными лицами управления образования в пределах 
предоставленных им прав. 

Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного 
взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 



трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение 
жилья или улучшения жилищно-бытовых условий. 

8.4. Дисциплинарные взыскания на директора применяются управлением 
образования. 

8.5. Трудовые коллективы. Проявляя строгую товарищескую 
требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые 
обязанности, применяют к членам коллектива  за нарушение трудовой 
дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское взыскание, 
общественный выговор). 

8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 
должны быть затребованы объяснения в письменной форме. 

Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об 
отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно 
за обнаружением поступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, 
не считая времени болезни или пребывания работника а отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу. 

8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
работником школы норм профессионального поведения и (или) Устава может 
быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 
форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 
работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с разрешения заинтересованного 
педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты 
интересов обучающихся. 

8.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 
только одно Дисциплинарное взыскание. 

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, обстоятельства, при которых он совершён, предшествующая работа и 
поведение работника. 

8.9. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут 
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия 
профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета – без 
предварительного согласия вышестоящего органа. 



8.10. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с 
указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, 
подвергнутому взысканию, под расписку в трёхдневный срок. 

Приказ (распоряжение) доводится до сведения работников школы в случаях 
необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

8.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
администрацией на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то 
он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового 
коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, ею 
наложенное, не ожидая года, если сотрудник не допустил нового нарушения 
трудовой дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 
указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

8.12. Трудовой коллектив также вправе снять примененное им взыскание 
досрочно (до истечения года со дня его применения) и ходатайствовать о 
досрочном снятии дисциплинарного взыскания или прекращении действия иных 
мер, примененных администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если 
член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя как 
добросовестный работник. 

8.13. Работник имеет право обжаловать наложенное взыскание в порядке, 
установленном уставом школы и законодательством. 

8.14. Правила внутреннего трудового распорядка принимаются собранием 
трудового коллектива школы по представлению администрации. Одна из копий 
находится в учительской. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» г. Грозного 
 
 

УТВЕРЖДАЮ  
Директор МБОУ «СОШ №11»  

г. Грозного 
_____________М.С.Хасанов 

Пр. №____от «___» _________20__г  
 

 
Положение 

об оплате труда работников школы. 
 

1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки 
     1.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются 

за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической 
работы): 

• за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям ГПД; 
педагогам-психологам; социальным педагогам; 

1.2. Продолжительность рабочего времени других работников  составляет 40 
часов в неделю. 

2. Порядок исчисления заработной платы (тарификация). 
Месячная заработная плата педагогических работников школы определяется 

путем умножения персональной ставки заработной платы на их фактическую 
нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 
ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

     Тарификация  преподавателей производится один раз в год. 
3. Порядок и условия почасовой  оплаты труда. 

Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется при 
оплате: 

• за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни  или 
другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

Размер  оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления персональной месячной ставки заработной платы педагогического 
работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 
среднемесячное количество рабочих часов:   при норме 36 часов в неделю – 150, 
0;   при норме 40 часов в неделю – 166, 2 

4.  Доплаты. 
     1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, 

отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются: 

ПРИНЯТО 
На общем собрании трудового 
коллектива МБОУ «СОШ №11» 
Протокол №_____ 
От «___» ____________20___г. 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО 

МБОУ «СОШ №11» г. Грозного 
___________М.В.Бексултанова 



• за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 % 
часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 
часов вечера до 6 часов утра); 

• с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 % ставки (оклада). 
     2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной 
форме не менее чем в двойном размере (либо по соглашению сторон 
предоставлением другого дня отдыха). 

     3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 
законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 

• работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам, 
в размере не менее двойной часовой или дневной ставки; 

• работникам, получающим месячный оклад в размере не менее  одинарной 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 
менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада,  если работа 
производилась сверх месячной нормы. 

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 

     4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются: 

• работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности 
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 
выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема 
работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за 
расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 
руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом 
мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются. 

 
5. Порядок определения уровня образования. 

     1. Уровень образования педагогических работников при установлении 
размеров оплаты труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других 
документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, 
которую они получили (за исключением педагогов- психологов,  учителей-
логопедов). 

     2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного 
образца о высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда 
устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а 
педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 



среднем профессиональном образовании, - как лицам имеющим среднее 
профессиональное образование 

     3. Работникам, не имеющим  специальной подготовки или стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным 
практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме 
возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, по 
рекомендации аттестационной комиссии может быть так же, как и работникам, 
имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот же размер 
оплаты труда, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. 
Рассмотрение аттестационной комиссией школы вопроса об установлении более 
высокого размера оплаты труда, осуществляется на основании представления 
директора школы. 

 
6.  Порядок определения стажа педагогической работы. 

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы 
является трудовая книжка. 

     Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой 
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок 
за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, 
выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по 
специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета 
личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны 
содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 
времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 
основании которых выдана справка о работе.          

     В случае утраты документов о стаже педагогической работы  указанный 
стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на 
основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны 
быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж 
только за период совместной работы. 

     В исключительных случаях, когда не предоставляется возможным 
подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по 
совместной работе и за период этой работы, органы, в  подчинении которых 
находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, 
знавших работника по совместной работе в одной системе. 
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
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УТВЕРЖДАЮ  
Директор МБОУ «СОШ №11»  

г. Грозного 
_____________М.С.Хасанов 

Пр. №____от «___» _________20__г  
 

 
 
 
 

СОГЛАШЕНИЕ 
по  охране  труда  и  технике  безопасности 

на  2019 год. 
          Администрация и  комитет  первичной  организации  профсоюза МБОУ 

«СОШ№11» заключили  настоящее  соглашение  в  том, что  в период с апреля по 
декабрь 2019  года  будут  выполнены  следующие  мероприятия  по  охране  
труда работников школы: 

 
№ 
п/п 

Мероприятия, 
предусмотренные 
соглашением 

Стоимость Сроки  
выполнения 

Ответств
енный 

1. 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
4. 
 
 
 

Медицинские  
осмотры  сотрудников; 
- обследования в СЭС; 

 
- сдача  санминимума 

 
 

Соблюдение  норм  
санитарно-гигиенического  

состояния  бытовых  и  
вспомогательных 

помещений. 
 

Регулярная проверка 
освещения и содержание в 

рабочем состоянии 
осветительной арматуры 

(замена ламп, ремонт  
электропроводки) 

 
Своевременное 

7000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6000 
 
 
 
 
 
 
 
 

Один раз в год 
 

Один раз в год 
 

Один раз в два 
года  (по плану) 

 
В течение 

года 
 
 
 
 

Ежедневно 
 
 
 
 

1 раз в неделю 
 
 

Админист
рация 

 
Завхоз 

 
Админист

рация 
 
 

Завхоз 
 
 
 
 

Завхоз 
 
 
 
 

Завхоз 
 

ПРИНЯТО 
На общем собрании трудового 
коллектива МБОУ «СОШ №11» 
Протокол №_____ 
От «___» ____________20___г. 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО 

МБОУ «СОШ №11» г. Грозного 
___________М.В.Бексултанова 



 
5. 
 
 
6. 
 
 
7. 
 
 
8. 
 
 
9. 
 
 
 
10. 
 
 
11. 
 
 
 
 
 

обеспечение спецодеждой 
и орудиями труда, 

моющими средствами, 
средствами 

индивидуальной защиты. 
 

Регулярное 
пополнение аптечек первой 

медицинской помощи. 
 

Косметический  
ремонт  школы. 

 
 

Завоз песка для 
посыпания территории во 

время гололеда 
 

Ремонт  и обновление 
оборудования спортивного 

и актового залов. 
 

Ремонт системы 
теплоснабжения, 
водоснабжения, 

электроснабжения, 
канализации. 

 
Замеры 

сопротивления. 
 
 

Проверка 
работоспособности 

огнетушителей и их 
перезарядка 

 
1000 

 
 

100000 
 
 

3000 
 
 

50000 
 
 

500000 
 
 
 

8000 
 
 
 

2000 

 
 

1 раз в 
квартал 

 
 

июнь - август 
 
 

октябрь 
 
 

В течение 
года 

 
 

2019—2020 
гг. 

 
 
 

По мере 
выделения средств 

 
По мере 

выделения средств 

 
 
 

Завхоз 
 
 

Админист
рация, 
Завхоз 

 
Завхоз 

 
 

Админист
рация, 
Завхоз 

 
Админист

рация, 
Завхоз 

 
 

Админист
рация, 
Завхоз 

 
 

Завхоз 
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УТВЕРЖДАЮ  
Директор МБОУ «СОШ №11»  

г. Грозного 
_____________М.С.Хасанов 

Пр. №____от «___» _________20__г  
 

 
Перечень 

профессий и должностей работников, 
имеющих право на обеспечение специальной одеждой, а также моющими 

и обезвреживающими средствами. 
(Утверждены Минтрудом РФ от 30 декабря 1997 г. № 69). 

 

 
 

№ 
п/
п. 

Должность Наименование 
средств индивидуальной 
защиты 

норма выдачи на 
год 

 

 

 

 

 

1. Завхоз халат 
хлопчатобумажный, 

рукавицы 
комбинированные 

1 
6 пар 

2. Повар халат 
хлопчатобумажный 

2 

3. Уборщица 
служебных 
помещений 

халат 
хлопчатобумажный, 

рукавицы 
комбинированные, 

перчатки резиновые 

1 
6 пар 
2 пары 

4. Рабочий рукавицы 
комбинированные, 

халат 
хлопчатобумажный. 

6 пар 
2 

№ 
п/п
. 

Должность виды смывающих и 
обезвреживающих средств 

норма 
выдачи на 2 
месяц 

1. Завхоз мыло 100 г. 
2. Повар мыло 100 г. 
3. Уборщица 

служебных 
помещений 

мыло 100 г. 

4. Рабочий мыло 100 г. 

ПРИНЯТО 
На общем собрании трудового 
коллектива МБОУ «СОШ №11» 
Протокол №_____ 
От «___» ____________20___г. 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО 

МБОУ «СОШ №11» г. Грозного 
___________М.В.Бексултанова 
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Перечень 

оснований предоставления  материальной помощи 
работникам и её размеры. 

 
1. Продолжительная болезнь (более 1 месяца)  –     5000 рублей;  
2. Юбилейные даты:               55-60 лет                –   5000 рублей; 
3. По потери близких родственников                   –   5000 рублей; 
4. Семейные торжества  
    (свадьба, рождение  ребенка)                            –   5000 рублей. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИНЯТО 
На общем собрании трудового 
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Перечень 
профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными условиями труда 
(для предоставления им надбавок за вредные условия труда). 

 
 
 
       1. Водитель – 10% от ставки; 
       2. Повар – 12% от ставки; 
       3. Кухонный рабочий – 10% от ставки; 
       4. Уборщица служебных помещений – 12% от ставки; 
       5. Рабочий – 10 % от ставки. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ПРИНЯТО 
На общем собрании трудового 
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Форма 

расчётного листка 
 
 

 
Ф.И.О. _______________________________________________ 
Месяц ___________________ год _________________________ 
Начислено всего: ___________Удержано всего: ____________ 
Оклад _________________       Аванс _____________________ 
Замещение________________  П/налог____________________ 
Надбавки _______________     Профсоюз __________________ 
Совмещение ___________________________________________ 
К выдаче: _____________________________________________ 
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План 

оздоровительно-профилактических мероприятий 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

№ 
п/п Мероприятия Срок Ответственные 

1. Выявление часто болеющих работников 
с хроническими заболеваниями. 

Январь Терапевт 
амбулатории, 
Председатель ПК 

2. Создание более благоприятных условий 
для сотрудников на рабочих местах. 

В течение 
года 

Администрация,  
ПК школы 

3. Пропаганда здорового образа жизни 
(вечера отдыха, беседы, стенгазеты, 
санбюллетени, экскурсии на природу). 

В течение 
года. 

Профсоюзный 
комитет 

4. Соблюдение санитарно-гигиенического 
режима на работе и дома 
(проветривание и уборка помещений). 

Ежедневн
о 

Сотрудники 

5. Участие работников в физкультурно-
оздоровительных мероприятиях школы. 

В течение 
года 

Администрация,  
ПК школы 

6. Строгое соблюдение времени отдыха и 
питания. 

Ежедневн
о 

Администрация,  
ПК школы 

7. Своевременные медицинские осмотры. По 
графику 

Администрация,  
ПК школы 

8. Своевременная вакцинация от гриппа и 
других заболеваний. 

По мере 
надобнос
ти 

Администрация,  
ПК школы 

ПРИНЯТО 
На общем собрании трудового 
коллектива МБОУ «СОШ №11» 
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Положение о выплате надбавок, доплат и премий 
 
 Размеры доплат, надбавок и других выплат устанавливаются учреждением в 

пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из внебюджетных 
источников, самостоятельно, по согласованию с соответствующими 
профсоюзными органами и закрепляются в коллективном Договоре, соглашение в 
виде положений о доплатах и надбавках, о премировании и др. 

Выплаты компенсационного характера (указать конкретные виды работ: за 
работу во вредных и опасных условиях труда; за работу в ночное время; за 
заведование кабинетом; за проверку письменных работ по математике, 
иностранному языку, по русскому языку, за руководство школьными 
методическими объединениями и т.д.): 

 
1.Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных устанавливаются: 
• за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 % 

часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 
часов вечера до 6 часов утра);    

• с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12 % ставки (оклада): 
     2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему 

графиком выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной 
форме не менее чем в двойном размере (либо по соглашению сторон 
предоставлением другого дня отдыха). 

     3.  Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 
законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере: 

• работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в 
размере не менее двойной часовой или дневной ставки; 

• работникам, получающим месячный оклад в размере не менее  одинарной 
часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не 
менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада,  если работа 
производилась сверх месячной нормы. 

ПРИНЯТО 
На общем собрании трудового 
коллектива МБОУ «СОШ №11» 
Протокол №_____ 
От «___» ____________20___г. 

СОГЛАСОВАНО 
Председатель ППО 

МБОУ «СОШ №11» г. Грозного 
___________М.В.Бексултанова 



По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. 

     4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются: 

• работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности 
временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 
работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 
выполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема 
работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за 
расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 
руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом 
мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются. 

Почетное звание «Народный учитель» и другие почетные звания СССР, 
Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 
установленные для работников различных отраслей, названия которых, 
начинается со слов «Народный», при условии  соответствия почетного звания 
профилю учреждения, а педагогическим работникам – профилю педагогической 
деятельности или преподаваемых дисциплин, - ставка (оклад) повышается на 
50%. 

Почетное звание, установленное для работников различных отраслей, 
название которых начинается со слов «Заслуженный», ученую степень кандидата 
наук при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а 
педагогическим работникам – профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин; звания - ставка (оклад) повышается на 20 %: 

1.Пайтаевой Л.Т. 
2.Бексултанова М.В. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Приложение №10 
к Коллективному договору  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

   ПРИКАЗ 
 

от 31.08. 2019 г.                   № 121/1 
 
О создании комиссии по ведению коллективных переговоров  
по разработке и заключению коллективного договор 
 
       В связи с истечением срока действия коллективного договора, заключенного 
16.11.2016 года на 2016-2019 годы, в целях проверки его выполнения и 
подготовки проекта нового коллективного договора 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить комиссию по ведению коллективных переговоров в 

следующем составе: 
 
№ 
п/п 

ФИО Должность Статус 

1.  Хасанов М.С. Директор школы  Председатель комиссии 
2. Бексултанова М.В. Председатель ППО Член комиссии 
3. Мугуева Й.Ш. Зам. председателя ПК Член комиссии 
4.  Салихова М.А. Учитель  Член комиссии 
5. Исмаилова З.С. Учитель  Член комиссии 
 

2. Заседания комиссии по ведению коллективных переговоров 
проводить в помещении МБОУ «СОШ №11» г. Грозного. 

3. Поручить комиссии по ведению коллективных переговоров в срок 
до 15.09.2019г. осуществить проверку выполнения действующего 
коллективного договора. 

4. Комиссии по ведению коллективных переговоров в срок до 
16.11.2019г. разработать проект нового коллективного договора м 
согласовать его условия. 

 
 

 
Директор                                                                                 М.С. Хасанов 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 
МЭРИИ ГОРОДА ГРОЗНОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА №11» г. ГРОЗНОГО 

 

«СОЬЛЖА - Г1АЛИН МЭРИН 
ДЕШАРАН ДЕПАРТАМЕНТ» 

МУНИЦИПАЛЬНИ БЮДЖЕТНИ 
ЮКЪАРА ДЕШАРАН УЧРЕЖДЕНИ 

СОЬЛЖА-Г1АЛИН «ЮКЪАРА  
ДЕШАРАН ЮККЪЕРА ШКОЛА №11» 

 



 
 

Приложение №11 
к Коллективному договору  

 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №11» г. Грозного 
 
  

ВЫПИСКА 
 
Из протокола № 2 от 30.10 .2019 г. 
ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
Присутствовало – 165 человек. 
отсутствовало – 3. 
 

Повестка дня: 
 
  1. Принятие коллективного договора на 2019 – 2022 годы с приложениями. 
  2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка для работников 

школы. 
 
По первому вопросу выступила председатель первичной профсоюзной 

организации школы Бексултанова М.В. 
Она ознакомила работников школы с новым коллективным договором на 

2019-2022гг. В своем выступлении затронула основные разделы: 
- общее положение: 
- трудовой договор; 
-профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников; 
- высвобождение работников и содействие их трудоустройству; 
- рабочее время и время отдыха; 
- оплата и нормирование труда; 
- гарантии и компенсации; 
- охрана труда и здоровье; 
- гарантии профсоюзной деятельности; 
- обязательства профкома; 
- контроль за выполнением коллективного договора. 
Бексултанова М.В. обратила внимание на приложения к коллективному 

договору. 
По второму вопросу выступил директор школы Хасанов М.С., он предложил 

на рассмотрение Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
школы. Хасанов М.С.  подробно остановился на всех пунктах Правил: 

1. Общее положение. 
2. Прием и увольнение работников. 
3. Основные обязанности администрации. 
4. Основные обязанности и права работников. 



5. Рабочее время и его использование. 
6. Работникам запрещается. 
7. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины. 
 
РЕШЕНИЕ:                  1. Принять коллективный договор на 2019 – 2022 гг. 
                                             в новой редакции.                                     
                                         2. Принять правила внутреннего трудового  
                                             распорядка для работников школы. 
 
Председатель:                                                      Бексултанова М.В. 
Секретарь:                                                            Багаева Э.И. 
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